Na temelju ¢l. 26 i 27. Zakona o radu (NN, br.93/14), Radman grupa d.o.0. sa sjediStem u Strmcu
Samoborskom, Nova cesta 2, (dalje u tekstu: Poslodavac), donijela je dana 20.02.2017. godine sljededi:

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE
Clanak 1. Predmet Pravilnika o radu

1.01  Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika
i Poslodavca, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja u vezi s radom.

1.02  Odredbe ovog Pravilnika odnose na sve zaposlene kod Poslodavca koji su sklopili Ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom, koji rad obavljaju
u prostoru Poslodavca ili u drugom prostoru koji odredi Poslodavac.

1.03  Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

Clanak 2. Odnos Pravilnika sa Zakonom i ugovorom o radu

2.01  Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se u skladu s odgovarajuc¢im odredbama Zakona o
radu.

2.02 U slucajevima kada pojedina odredba sklopljenog ugovora o radu izmedu Poslodavca i radnika
upucuje na primjenu pojedine odredbe ovog Pravilnika, ista se smatra sastavnim dijelom ugovora o radu.

2.03  Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o raduy,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Clanak 3. Odgovornost i obveze Poslodavca i radnika

3.01  Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati stru¢no, savjesno i pravovremeno,
prema uputama Poslodavca odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, Stite¢i poslovne interese i ugled
Poslodavca te se pridrzavati svih opéih akata Poslodavca, pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
struke, na nacin na koji se polucuju optimalni rezultati poslovanja i ucinka sukladno svakoj pojedinoj
djelatnosti Poslodavca za obavljanje koje je registriran.

II1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 4. Zasnivanje radnog odnosa

4.01 Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se smatra sklopljenim onog trenutka kada su se
Poslodavac i radnik kao ugovorne strane suglasile o bitnim elementima ugovora prema Zakonu.



4.02  Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

4.03  Na sklapanje, pravnu valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, a koje nije
uredeno ovim Pravilnikom ili Zakonom o radu (dalje: Zakon), primjenjuju se opci propisi obveznoga
prava.

4.04 Ugovor o radu sadrzi odredbe propisane Zakonom o radu uz koje moze sadrzavati i druge
odredbe, uz uvjet da iste budu u skladu s odgovaraju¢im Zakonom ili drugim propisima.

4.05 Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku mora sadrzavati podatke o:

¢ strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

e mijestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

e nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis

radova,

danu pocetka rada,

oCekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac,

osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 5. Vrste ugovora o radu
5.01  Ugovor o radu moze biti zakljucen na neodredeno ili odredeno vrijeme.

5.02  Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

5.03 Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

5.04  Ukoliko ugovor o radu ne sadrzi odredbu o vremenu na koji je ugovor sklopljen ili ako radnik
nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je sklopljen ugovor na odredeno vrijeme,
smatra se da je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

5.05 Ugovor o radu u ime Poslodavca potpisuje odgovorna osoba Poslodavca ili osoba ovlastena
pisanom punomodi Poslodavca.

5.06  Odredbe Ugovora o radu smatraju se poslovnhom tajnom.

5.07  Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi uvid u Pravilnik o radu i druge akte Poslodavca
kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa, a koji obvezuju Poslodavca, s organizacijom poslova i
sistematizacijom radnih mjesta, kao i propisima koji propisuju zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.

5.08 Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

5.09  Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o bolesti ili nekoj drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir. Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZze uputiti radnika na lijecnicki pregled. Troskove lijecniCkog pregleda u tom slucaju snosi Poslodavac.



Clanak 6. Probni rad

6.01  Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od Sest
mjeseci. Za radnike do treceg stupnja struéen spreme ne moze se ugovorom o radu utvrditi u trajanju
duzem od 2 (dva) mjeseca.

6.02  Provjeru radnih i strucnih sposobnosti kandidata provodi Poslodavac ili povjerenstvo koje imenuje
Poslodavac, a koje se sastoji od jednog ili viSe radnika.

6.03  Po uspjesno zavrSenom probnom radu, radnik nastavlja s radom bez posebne pisane obavijesti.

6.04 Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

6.05  Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi hajmanje sedam dana.

Clanak 7. Pripravnici

7.01  Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala Poslodavac moze zaposliti u
statusu pripravnika.

7.02  Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme.

7.03  Pripravnicki staz moze trajati najduze do godine dana, o ¢emu odluku donosi Poslodavac ovisno o
stupnju strucne spreme i slozenosti poslova za koje se zakljuCuje ugovor o radu. Pripravnicki staz moze
se odlukom Poslodavca, a na prijedlog mentora, skratiti najviSe za polovinu predvidenog trajanja,
odnosno na Sest mjeseci.

7.04  Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjeCe prakticnim radom na poslovima za
koje se osposobljava. Pripravnik ne moze samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava, nego pod
nadzorom neposredno nadredene osobe ili osobe koju nadredena osoba odredi za mentora.

7.05  Plac¢a pripravnika iznosi osamdeset posto od osnovne place predvidene za radno mjesto za koje
se pripravnik osposobljava.

7.06  Mentor utvrduje program osposobljavanja za pripravnika u skladu sa specificnostima pojedinog
radnog mijesta i struke. Program obuhvaca odjele koje pripravnik treba upoznati tijekom pripravnickog
staZa, nadlezne radnike pojedinih odjela koji prate osposobljavanje pripravnika, trajanje osposobljavanja
te nacin strunog osposobljavanja. Primjerak Plana i programa za pripravnike dostavlja se u odjel
kadrovske, najkasnije u roku od tjedan dana od dana zaposljavanja pripravnika.

7.07 Mentor i nadlezne osobe odredenih odjela koji su pratili osposobljavanje pripravnika dat ¢e
stru¢nu ocjenu rada pripravnika tijekom pripravnickog staZa, koje ¢e biti temelj za odluku Poslodavca za
odlucivanje o zasnivanju ili ne zasnivanju radnog odnosa s pripravnikom na neodredeno vrijeme.

7.08  Poslodavac moze odrediti da pripravnik mora polagati strucni ispit sukladno pozitivnim propisima.

7.09 S pripravnikom koji ne polozi strucni ispit Poslodavac nece sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

III. RADNO VRIJEME



Clanak 8. Puno radno vrijeme, radni tjedan, nejednako rasporedeno radno
vrijeme

8.01  Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
8.02  Radni tjedan traje najmanje 5 (pet) radnih dana.

8.03 O dnevnom, tjednom, odnosno mjesecnom rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac
pisanom odlukom. O radnom vremenu primjenjuju se odredeb zakona i kolektivnih ugovora.

Clanak 9. Plaéeni dopust

9.01 Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na koristenje placenog dopusta, uz naknadu place,
do ukupno sedam radnih dana za vazne osobne potrebe, i to za:

e sklapanje braka 3 radna dana
e porod supruge 2 radna dana
e smrt ¢lana uze obitelji 4 radna dana

(supruznik, djeca radnika, roditelji radnika, braca i sestre radnika, osoba koja sa radnikom Zivi u
izvanbracnoj zajednici, posvojenici i posvojitelji radnika)

e smrt ¢lana Sire obitelji 1 radna dana
(djedovi i bake radnika, roditelji supruznika radnika, o¢uh i maceha)

¢ slucaj teze bolesti ¢lana uze obitelji 2 radna dana
e selidba u mjestu stanovanja 1 radni dan

¢ selidba izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
e elementarna nepogoda 2 radna dana
e dobrovoljni darivatelji krvi 1 radni dan

9.02 Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan koji koristi na dan
darivanja krvi, a ako to nije moguce jer je krv darovao u terminu poslije posla, ostvaruje pravo na
slobodan dan u tijeku kalendarske godine sukladno dogovoru s Poslodavcem.

9.03 Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj ¢lana uze obitelji neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

9.04 Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme struCnog obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje ga Salje Poslodavac.

Clanak 10.  Neplaceni dopust
10.01 Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust, radi Skolovanja ili stru¢nog
usavrSavanja, kao i za njegove druge osobne potrebe, ukoliko to dopustaju priroda posla i potrebe
Poslodavca.

10.02 Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju.

v. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA I PRIVATNOSTI RADNIKA



Clanak 11.  Zastita sigurnosti i zdravlja radnika

11.01 Poslodavac je duzan osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a osobito: odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu sigurnosti, Zivota i zdravlja radnika u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu, odredbama Zakona o radu, podzakonskim propisima, tehni¢kim normama, Pravilnikom o
zastiti na radu i ovim Pravilnikom.

11.02 Svaki radnik je odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika, na koje utjecu njegovi postupci u poslu.

11.03 Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te
provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

11.04 Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, ukljucujuci i mjere
za spreCavanje rizika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za siguran rad te brigu za
potrebnu organizaciju i pripadajuca zastitna sredstva ukljuCujuéi i osobna zastitna sredstva. Poslodavac
ima pravo u svakom trenu zatraziti testiranja radnika na opijate i alkohol. Testiranje na alkohol se mozZe
zatraziti odmah a na opijate se uzorak moze dati kroz 24 sata od trazenja. U slucaju da je radnik
pozitivan na alkohol 0,5 promila i visSe u RH ili iznad dopustenog iznosa u zemlji u kojoj trenutno radi isto
predstavlja razlog za izvanredni otkaz. Isto se odnosi ukoliko je radnik pozitivan na opojna sredstva ili je
odbio testiranje na opijate ili alkohol ili ukoliko se utvrdi da posjeduje alkohol ili opijate na radnom mjestu
ili u stanu kojeg mu placa poslodavac. Opijati se smatraju sve supstance koje su kao takve odredene
propisom u RH i u zemlji u kojoj radnik radni ili kroz koju je putovao do svog radnog mjesta.

11.05 U provodenju zastite na radu i okolisa radnik je duzan:
- raditi s nuznom pozornoscu i na nacin da ne ugrozava svoj Zivot i zdravlje, ali i Zivot i zdravlje drugih
radnika te sigurnost opreme i uredaja te zastite okolisa,

- na radnom mijestu poznavati uvjete i opasnosti rada, postivati propisane i priznate mjere zastite na radu
i upute proizvodaca opreme za rad,

- obavijestiti neposrednog rukovoditelja o svim kvarovima i nedostacima na uredajima, osobnim zastitnim
sredstvima te na redovite pojave na radu i postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti opremu,
ugroziti zivot ili zdravlje radnika.

Clanak 12.  Zastita privatnosti radnika

12.01 Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa , a posebice: za obracun poreza i dohotka
i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani natjecanja s prethodnim poslodavcem,
podatke vezane uz zastitu majcinstva.

12.02 Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu, odnosno Kadrovskoj sluzbi.
12.03 Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

12.04 Poslodavac ¢e posebno odrediti osobu koja smije prikupljati, koristiti i dostavljati podatke o
radnicima tre¢im osobama u skladu sa Zakonom.



Clanak 13.  Zastita u posebnim slu¢ajevima

13.01 Zastita zena i majCinstva te radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad osigurava se
sukladno Zakonu i drugim vazeéim propisima Republike Hrvatske.

13.02 Poslodavac je obavezan osigurati zabranu svakog oblika diskriminacije radnika na podrucju rada i
uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifkaciji, sukladno posebnim zakonima
na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vijere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog statusa, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

13.03 Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo kojeg radnika i osobe koja se
javlja na natjecaj za zaposljavanje po osnovi iz stavka 26.02 ovoga Clanka.

13.04 Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, tako
da osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto
podrazumijeva i poduzimanje preventivnih mjera.

13.05 Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja svako nezeljeno ponasanje, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika. Spolno uznemiravanje je verbalno, neverbalno ili
tjelesno nezeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajué¢e, omalovazavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

13.06 Poslodavac ¢e imenovati osobu, koja je osim njega ovlastena za zaprimanje i rjeSavanje prituzbi
radnika, a vezano uz uznemiravanje i spolno uznemiravanje. Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku
od tri dana od dostave potpisane i neanonimne prituzbe, izvrsiti ocevid radi neposrednog opazanja ili
utvrdivanja Cinjenica te saslusati podnositelja prituzbe i sviedoke.

13.07 Na temelju cinjenca utvrdenih u postupku, Poslodavac ¢e u roku od tri dana donijeti odluku o
osnovanosti prituzbe, koja mora biti obrazlozena. Ako se utvrdi da uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje postoji, u odluci ¢ée utvrditi sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
spreCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanija.

13.08 Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a sam postupak provodi se u

strogoj diskreciji.

VI. PLACE, NAKNADE PLACE I OSTALA PRIMANJA

Clanak 14.  Odredivanje plaée

14.01 Place radnika odreduju se ugovorom o radu i ne smiju biti ugovorene u iznosu nizem od zakonom
utvrdenog iznosa minimalne place.

14.02 Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad radniku
pripada naknada place.

14.03 Jednakost place je zajaméena za istovijetno radno mjesto bez obzira spolnu ili kakvu drugu
razliCitost. Obzirom da poslodavac sklapa poslove u tuzemstvu i inozemstvu placa ¢e se odredivati
pojedinacno u svakom ugovoru o radu kako bi poslodavac mogao racionalnije poslovati.



Clanak 15.  Pla¢a
15.01 Osnovna placa definira se kao: pocetna placa i dodatak na pocetnu placu.

15.02 Pocetna plaéa predstavlja bruto prijavljeni osobni dohodak svakog radnika koji je ugovoren
ugovorom o radu.

15.03 Dodatak na pocetnu plac¢u predstavlja nadoplate na pocetnu placu s osnova:

prekovremenog rada (cijena sata rada povecava se za 30%)

oteZane uvijete rada (cijena sata rada povecava se za 30%)

rada nedjeljom (cijena sata rada povecava se za 30%)

blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi (cijena sata rada
povecava se za 50%)

terenskog rada (terenski dodatak)

o stimulacija (faktor korekcije placa)

15.03 Stimulacija je stimulativni dio plaée koji radnik ostvari s obzirom na rezultate rada tokom
obracunskog razdoblja, a vezano uz opce smjernice Poslodavca o koli¢ini radova koji se za pojedine vrste
radova moraju izvesti u toku radnog dana, tjedna ili mjeseca, a sve je opisano u Normama Poslodavca.

Clanak 16.  Isplata plaée i naknade plaée

16.01 Ako ugovorom o radu nije drukcije odredeno, plac¢a i naknada place za prethodni mjesec isplacuju
se najkasnije do petnaestog dana, iznimno do tridesetog dana, u iduéem mjesecu.

16.02 Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

16.03 Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kada ne radi zbog:

16.04 Obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama Poslodavca
najmanje u visini njegove osnovne place (100% osnovne plaée).

16.05 Prekida rada zbog okolnosti za koje radnik nije odgovoran kao npr. u slu€aju privremenog
smanjenja opsega posla, nepovoljnih vremenskih uvijeta koji utjeCu na radni proces, nedostatka
materijala i sredstava za rad i sl. (70% osnovne place), osim ako nisu stecCeni uvjeti za poslovno
uvjetovan otkaz.

16.06 Iznos umanjene place iz stavka ne smije biti manji od minimalne place.

Clanak 17.  Naknada place za vrijeme bolovanja i profesionalne bolesti

17.01 Za vrijeme bolovanja u trajanju do 42 dana radniku pripada naknada place u visini:

e 80% od osnovice koju Cini prosjecan iznos place koja je ispla¢ena u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupila nesposobnost radi bolesti i medicinskih ispitivanja,

e 100% od osnovice koju Cini prosjecan iznos place koja je isplacena u posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupila nesposobnost za sluaj ozljede na radu ili profesionalne
bolesti.

e 100% od osnovice koju cini prosjecan iznos place koja je isplacena u posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupila nesposobnost za sluc¢aj njege bolesnog djeteta mladeg od tri
godine Zivota.



17.02 Naknada place koja invalidu rada pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene
opasnosti od invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuce radno mjesto, ne moze se isplatiti u iznosu nizem od osnovne place radnog mjesta na
koje je do tada bio rasporeden. Naknada se moze mijenjati sukladno promijeni propisa.

Clanak 18. Mjesto rada i dnevnica
18.01 Radnik se rasporeduje na mjesto rada za koje je sklopio ugovor o radu.

18.02 U slucaju kada Poslodavac svojo m odlukom uputi radnika na drugo mjesto rada, nece se placati
dodatne naknade za prijevoz, smjestaj, prehranu i eventualni drugi troskovi, osim ako Poslodavac ne
odluci drugacije. Mjesto rada se ureduje ugovorom o radu.

Clanak 19.  Sluzbena/poslovna putovanja, koristenje privatnog automobila

19.01 Kada je radnik po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu ima
pravo na dnevnicu, naknadu dijela troskova prijevoza, ukoliko ne koristi sluzbeno vozilo, i naknadu
troskova nocenja.

19.02 Dnevnice i troSkovi za sluzbeno putovanje u inozemstvo isplauju se u visini propisanoj za
zaposlene u tijelima drZzavne uprave (sukladno Pravilniku o porezu na dohodak). Dnevnica u zemlji
utvrduje se u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno vazeéim  propisima u trenutku svake
pojedine isplate.

19.03 Ukoliko radnik prema nalogu Poslodavca koristi svoj automobil u sluzbene svrhe isplatit ¢e mu se
naknada za koriStenje privatnog automobila u maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima
vazeéim u trenutku svake pojedine isplate (sukladno Pravilniku o porezu na dohodak).

Clanak 20. Terenski dodatak

20.01 Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista Poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne jedinice
Poslodavca i izvan mjesta radnikovog prebivalista, radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu
pokriva povecane troSkove prehrane i ostalih troSkova na terenu.

20.02 Poslodavac utvrduje pripadajuci iznos terenskog dodatka srazmjerno troskovima prehrane koje
zaposlenici imaju na pojedinim gradiliStima.

20.03 Akontacija za terenski dodatak isplacuje se radniku najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
sljede¢i mjesec, odnosno prilikom upucivanja na terenski rad. Ako su radniku od strane poslodavca
osigurani smjestaj i prehrana uz odgodu placanja do isplate terenskog dodatka, terenski se dodatak moze
obracunati i isplatiti zajedno s isplatom place za mjesec u kojem su usluge smjestaja i prehrane koristene.

20.04 Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 21. Radna odjeca i obuéa



21.01 Poslodavac, u pravilu, osigurava radniku radnu odjecu i obuéu. Radnik zaduzuje na nivou godine:
dvoje radne hlace, Cetiri majice kratkih rukava, jednu zimsku majicu, fluorescentni prsluk, zastitnu kacigu
te jedne radne cipele. Svake dvije godine radnik zaduzuje jedan ljetni i jedan zimski zastitni prsluk.

21.02 U sluéaju da je radnik prouzrodio prestanak ugovornog odnosa, osim redovnog otkaza uz
postivanje svih ugovornih odredbi, odnosno odradivanja otkaznog roka u slu¢aju ugovora na neodredeno
i prije prestanka ugovora u slucaju na ugovora na odredeno, Poslodavac ima pravo traziti od njega
nadoknadu i svih drugih troskova (poput lijecnickog pregleda, troska radne odjeée i obuce i sl.).

Vi, ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 22.  Zakonska zabrana natjecanja

22.01 Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Poslodavac.

22.02 Ako radnik postupi protivho navedenoj zabrani, Poslodavac moze od radnika traziti naknadu
pretpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun te da mu radnik
preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

22.03 Pravo Poslodavca iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada
je Poslodavac saznao za skapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

22.04 Radnik je duzan prilikom zasnivanja radnoga odnosa izvijestiti Poslodavca da se bavi
obavljanjem poslova iz djelatnosti Poslodavca, pa Poslodavac moze od radnika zahtijevati
prestanak obavljanja tih poslova, Poslodavac moZe dati odobrenje za sklapanje takvih  poslova i

Poslodavac moZe takvo odobrenje opozvati u svako doba.

Clanak 23. Ugovorna zabrana natjecanja

23.01 Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da ne smije za
svoj racun ili za racun tre¢e osobe sklapati poslove kojima se natjeCe s Poslodavcem, te da radnik ne
smije biti vlasnik udjela u drustvu koje obavlja poslove iz djelatnosti Poslodavca.

23.02 U slucaju da radnik postupi protivno prethodnoj odredbi strane su suglasne za svaki dan rada
radnik koji je na radu u inozemstvu je duzan isplatiti poslodavcu 170,00 EUR u kunskoj protuvrijednosti
po srednjem tecaju Zagrebacke banke d.d.. Za radnika u tuzemstvu iznos ugovorne kazne iznosi 50,00
EUR u kunskoj protuvrijednosti po srednjem tecaju Zagrebacke banke d.d.

23.03 Ugovor iz prethodnog stavka ovoga Clanka sklapa se u pisanom obliku, a moze biti i sastavni dio
ugovora o radu, za razdoblje najduZe od dvije godine od dana prestanka radnoga odnosa.

23.04 Poslodavac ¢e radniku isplacivati naknadu za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja u
iznosu polovice prosjecne mjesecne place isplaéene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 24.  Ugovorna kazna

24.01 Ukoliko radnik povrijedi ugovornu zabranu natjecanja duzan je Poslodavcu platiti ugovornu kaznu
u roku od 8 dana od dana kada ga Poslodavac na to pozove preporu¢enom pisanom posiljkom.



24.02 Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac mozZe, u skladu s opcim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te kazne, a ne i
ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

24.03 Ugovorna kazna iz prethodnog stavka moze se ugovoriti i za slu¢aj da Poslodavac ne preuzme
obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja.

VIII. POVREDE RADNIH OBVEZA
Clanak 25.  Vrste povreda radnih obveza

25.01 Radnik koji svojom krivnjom ne ispunjava svoje duznosti i radne obveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca, Cini povredu radne obveze.

25.02 Povrede radne obveze mogu biti lakSe i osobito teske.

Clanak 26. Lakse povrede radne obveze

26.01 Lakse povrede radne obveze jesu osobito:

neodobreno zakasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla;
napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga
bez posljedica za radni proces i rad drugih radnika;

¢ neobavjeStavanje nadredenog djelatnika o sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 24 sata bez
opravdanih razloga;
nedoli¢no i nekulturno ponasanje radnika;
neuredno odrzavanje radnog prostora.

e nepoznavanje pravilnika o radu i ostalih akata drustva.

Clanak 27.  Osobito teske povrede radne obveze

27.01 Osobito teske povrede radne obveze su:

¢ sve lakse povrede radne obveze koje su uvjetovale tezi poremecaj dnevnog radnog procesa;
ponavljanje laksih povreda radne obveze;

e neizvrSavanje, nesvjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa;
nezakonito raspolaganje imovinom Drustva, posebice pronevijera ili krada imovine Drustva ili
drugog radnika, odnosno propustanje poduzimanja mjera ili radnji koje je radnik ovlasten i duzan
uciniti radi spreCavanja nezakonitosti, posebice pronevijere ili krade;

e povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od pozara;
nemarno i grubo rukovanje alatima, uredajima ili drugim sredstvima rada,

¢ namijerno davanje netocnih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka nadredenih osoba ili
time nastaju druge Stetne posljedice;

e netocno evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili drugoga pribavi
korist;
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e Zzlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u radu;

¢ nepostivanje odluka Drustva koje se odnose na poslovanje Drustva, odbijanje obavljanja poslova,
radnih zadataka ili radnih naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi;

e nedostavljanje isprava i podataka, osobito promjene adrese i broja telefona za kontakt, a pri
promijeni istih azurno dostavljanje valjanih kontakata
neovlastena uporaba sredstava rada koja su povjerena radniku za obavljanje poslova;
nepoduzimanije ili nedovoljno poduzimanje sredstava mjera zastite radnika na radu, zastite
sredstava rada i Zivotnog okolisa;

e uznemiravanije ili spolno uznemiravanje radnika ili osobe koja trazi zaposlenje;

¢ nedoli¢no ponasanje prema drugim radnicima ili strankama, a osobito prema poslovnim
partnerima i suradnicima Poslodavca;

e dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili uzimanje alkohola ili drugih narkotickih sredstava za
vrijeme rada koje smanjuju sposobnost za rad kao i odbijanje provjere spomenutih stanja;

e nepostivanje zabrane pusenja prema odluci drustva, te u skladu sa Zakonom o ograni¢avanju

uporabe duhanskih proizvoda i Zakonu o zastiti na radu;

napustanje radnog mjesta bez odobrenja nadredene osobe;

izazivanje nereda ili fizickih sukoba radnika i drugih osoba u Drustvu;

skrivljeno uzrokovanije Stete Drustvu ili treCoj osobi koja je u poslovnom odnosu s Poslodavcem;

prikrivanje ostecenja sredstava za rad;

prikrivanje ucinjenih povreda radnih obveza;

iznoSenje ili prenosenje netocnih Cinjenica u namjeri da se radniku ili Poslodavcu umanii ugled;

obavljanje djelatnosti koja je u konkurenciji s djelatnos¢u Drustva bez prethodnog odobrenja

Uprave;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi s radom;

uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava u radnom odnosu;

zloupotreba prava koristenja bolovanja;

neopravdan izostanak s posla;

podnosenje netonog obracuna troskova sluzbenog putovanja;

odbijanje odgode, odnosno prekida godisSnjeg odmora koja je u slucaju prijeke potrebe zatraZio

Poslodavac;

ponasanje radnika koje dovodi do povrede dostojanstva i diskriminacije drugih radnika;

o svaka radnja ili propustanje radnje u namjeri da se onemogudi pravilno funkcioniranje rada i
poslovanja Drustva;
radnja ili propustanje radnje na radu ili u vezi s radom u kojoj ima elemenata kaznenog djela;
ponasanje radi kojega je drugi put izreCena kazna za laku povredu radne obveze, odnosno dva
puta za redom donesena negativna ocjena rada;

e druge povrede radne obveze.

Dakle, laksSe i teZze povrede su sve ono Sto sudska praksa tumaci da su lakse ili teze povrede.

Clanak 28.  Pisano upozorenje pred otkaz

28.01 Pisano upozorenje pred otkaz ugovora o radu moZe se izreCi za osobito teske povrede radnih
obveza, a za lakse ukoliko to okolnosti slucaja i teZina povrede opravdavaju, a sukladno odluci direktora.

28.02 Za dvije (2) lakSe povrede radne obveze za istu ili razli¢itu povredu radne obveze izrice se
opomena pred otkaz ugovora o radu.

28.03 Zajednu (1) teZu povredu radne obveze izriCe se opomena pred otkaz ugovora o radu.

28.04 Nakon opomene pred otkaz ugovora o radu slijedi otkaz ugovora o radu kako je navedeno u
Clanku 44. i 45. ovog Pravilnika.
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Clanak 29. Obustava dijela pla¢e

29.01 Za tesku povredu radne obveze, kao i za lakSe povrede, sukladno okolnostima, radniku se moze
izre¢i sankcija umanjenja ili ukidanja stimulativnog dijela place.

Clanak 30.  Redoviti otkaz u sluéaju laksih povreda radne obveze

30.01 U slucaju ponavljanja laksih povreda radnih obveza radniku se moze dati redoviti otkaz ugovora o
radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.

Clanak 31. Redoviti i izvanredni otkaz u slucaju osobito teskih povreda radne
obveze

31.01 Ukoliko radnik pocini osobito tesku povredu radnih obveza Poslodavac mu moze dati  redoviti
otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika sukladno Zakonu o radu, a takoder i
izvanredni otkaz ugovora o radu sukladno Zakonu o radu kada zbog osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije vise moguc.

IX. NAKNADA STETE

Clanak 32.  Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu Poslodavcu

32.01 Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je tu Stetu naknaditi.

32.02 Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako istih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari. Procjena vrijednosti oStecenih stvari vrSi putem interne komisije
Poslodavca.

32.03 Ako Stetu uzrokuje visSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

32.04 Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu, ali se za svakog radnika ne moZe odrediti dio Stete koji je on
uzrokovao, smatra se da su svi ti radnici podjednako odgovorni i Stetu su duzni naknaditi u jednakim

dijelovima.

32.05 Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 33. Regresna odgovornost radnika
33.01 Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj

osobi, pa tu Stetu naknadi Poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.
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Clanak 34. Odgovornost Poslodavca za $tetu uzrokovanu radniku

34.01 Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

34.02 Ukoliko je Drustvo osiguralo radnike protiv rizika nastanka Stete na radu ili u vezi s radom,
radniku Ce se Steta isplatiti temeljem police ugovorenog osiguranja kod osiguravajuceg drustva.

34.03 Pravo na naknadu Stete na radu ili u vezi s radom odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 35. Pokretanje sudskog postupka radi naknade stete

35.01 Ako radnik koji je odgovoran za nastalu Stetu u odredenom roku ne naknadi Stetu Poslodavcu,
Poslodavac moZe pokrenuti postupak pred nadleznim sudom radi naknade Stete.

35.02 Isto pravo pripada i radniku ukoliko mu Poslodavac ne bi naknadio stvarno nastalu Stetu
izvansudskim putem,| a radnik ne bi uputio 2 puta zahtjev za mirnim rjeSenjem spora, u slucaju da prvi
zahtjev nije usvojen.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 36. Nacini prestanka ugovora o radu

36.01 Ugovor o radu prestaje:

e smrcu radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se Poslodavac i
radnik drukdije ne dogovore,

e sporazumom radnika i Poslodavca,

e dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad,

e otkazom,

e odlukom nadleZnog suda.

50.02 Poslodavac ¢e u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja
i trajanju radnog odnosa.

50.03 Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan, u zakonskom roku od
petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove isprave i uruciti mu
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

50.04 U slucaju smrti radnika, Poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruditi clanovima
radnikove obitelji.

50.05 Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu urucivanja primjerka odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, ako radniku urudi tiskani primjerak propisanog obrasca odjave ovjerenu
elektronickim potpisom.
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50.06 Poslodavac u potvrdi iz stavka 50.02. i 50.03. ovog ¢lanka ne smije naznaciti nista sto bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

Clanak 37.  Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu

37.01 Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 38.  Otkaz ugovora o radu

38.01 Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, pridrzavajuéi se odredbi Zakona o radu i ovog
Pravilnika.

Clanak 39. Redoviti otkaz ugovora o radu

39.01 Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok propisan ovim Pravilnikom, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

39.02 Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu Poslodavac ¢e voditi racuna o duzini trajanja
radnog odnosa radnika, njegovoj dobi kao i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

53.03 Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 40. Izvanredni otkaz

40.01 U slucajevima kada zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa, povrede zakonske
zabrane natjecanja ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢, Poslodavac i radnik ovlasteni su otkazati
ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze pridrzavanja utvrdenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz).

40.02 Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

40.03 Stranka koja otkazuje ugovor o radu u smislu stavka 1. ovoga clanka, ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

40.04 Dostava otkaza radniku sukladno odredbama ovog Pravilnika, smatra se danom prestanka

radnog odnosa kod Poslodavca. Primitkom poste od strane radnika smatra se dan predaje na
postu. U slucaju da radnik ne zaprimi predmetnu postu, ako dostava bude pokusana, isto nece imati
nikakakav ucinak po prava Poslodavca iz ovog ugovora.
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Clanak 41. Postupak prije otkazivanja

41.01 Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Uprava Poslodavca ¢e radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da tako
postupi.

41.02 Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac
¢e omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim u slucaju ako postoje okolnosti zbog kojih ne bi bilo
opravdano i svrhovito tako postupiti.

Clanak 42.  Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
42.01 Otkaz mora biti u pisanom obliku.
42.02 Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

42.03 Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 43.  Otkazni rokovi

43.01 U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

e dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine,

e mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu,

e mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

e dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

e dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

e tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset i
viSe godina.

43.02 Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

43.03 Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

43.04 Poslodavac moze, u iznimnim slucajevima, pisanom odlukom osloboditi radnika obveze rada u
otkazom roku.

43.05 Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvoijiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
te vréenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

43.06 Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.
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43.07 Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika,
radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

43.08 Otkazni rok tece za vrijeme godisSnjeg odmora, plaéenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnosti za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

43.09 U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika otkazni
rok se moze utvrditi u duzini polovice otkaznih rokova propisanih Zakonom.

43.10 Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Clanak 44. Naknade u slucaju prestanka radnog odnosa prije otkaznog roka
44.01 Ako radniku otkaz daje Poslodavac i na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog
roka, Poslodavac mu je duzan, ako se drugacije ne sporazumiju, isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
44,02 Ako Poslodavcu otkaz daje radnik i na njegov zahtjev zeli prestati raditi prije isteka otkaznog

roka, duzan je Poslodavcu, ako se drugacije ne sporazumiju, naknaditi Stetu u visini najmanje jedne bruto
place za svaki mjesec ranijeg prestanka s radom sve do isteka otkaznog roka.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 45.  Osobe ovlastene za odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
45.01 O svim pravima i obvezama iz radnog odnosa u Drustvu odlucuje u ime Poslodavca

odgovorna osoba Poslodavca ili osoba za to ovlastena Statutom Poslodavca, ili osoba ovlastena
pisanom punomodi Poslodavca.

Clanak 46.  Zastita prava radnika
46.01 Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa mora u roku od
15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
46.02 Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz prethodnog stavka ovoga clanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik mora u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

46.03 Zahtjev za zastitu prava radnika ne zadrzava izvrSenje odluke.

Clanak 47. Dostava akata radniku

47.01 Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika obavlja se, u pravilu, neposredno predajom radniku.
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47.02 Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na
dostavnici sam slovima naznaciti dan prijema.

47.03 Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste, preporu¢enom posiljikom, na njegovu
posljednju poznatu adresu koju je prijavio Poslodavcu.

47.04 Radniku se dostava moZe dostaviti i putem web stranice drustva poslodavca.

47.05 Odluke Poslodavca koje se urucuju radniku sadrzavaju uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za
zastitu prava.

XIII. UPUCIVANJE RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 48.  Ugovor o radu o upuéivanju radnika na rad u inozemstvo

48.01 Ugovor o radu ili pisana potvrda, kojim se sukladno zakonu ureduju odnosi za vrijeme rada u
inozemstvu sklapa se za sve radnike koje poslodavac upucuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od
mjesec dana. Ugovor ili pisana potvrda se sklapa prije odlaska u inozemstvu, obvezno u pisanoj formi i
potpisan od obje ugovorne strane od kojih po jedan primjerak zadrzava svaka ugovorna strana.

48.02 Uz obvezni sadrzaj propisan Zakonom o radu, ugovorom o radu iz prethodnog stavka mora se
utvrditi:
e datum sklapanja ugovora
e naziv poslova (radno mjesto) na koje se radnik rasporeduje za vrijeme rada u inozemstvu i opis
rada
e dan upucivanja na rad u inozemstvo
¢ naznaka zemlje u koju se radnik upucuje i mjesto rada odnosno naznaka da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima
e rasporedu radnog vremena
¢ neradnim danima i blagdanima, odnosno moguce je upucivanje na drugi akt kojim se ureduje ovo
pitanje
e bruto placa radnika za vrijeme rada u inozemstvu i nov¢ana jedinica u kojoj e se isplacivati placa

e nacin obracuna i isplate place za vrijeme rada u inozemstvu

e druga primanja u novcu i naravi na koja radnik ima pravo za vrijeme rada u inozemstvu, odnosno
moguce je upucivanje na drugi akt kojim se ureduje ovo pitanje

e trajanje rada u inozemstvu

e uvjeti vracanja u zemlju

e trajanje otkaznog roka

e relevantni kolektivni ugovori

e nacin obavjesS¢ivanja ugovornih strana o uvjetima rada u inozemstvu.

Clanak 49.  Placa i naknada place

49.01 Pod placom se podrazumijevaju sva davanja bilo koje vrste, koje poslodavac isplacuje radniku za
obavljeni rad.

49.02 Pravo na naknadu place za vrijeme bolesti i lijeenja u inozemstvu po odredbama stavka 01. ovog
¢lanka u pravilu radnik ostvaruje najvise do 10 dana, a ako je po misljenju lijeCnika za oporavak radnika
potrebno daljnje lijecenje ovlastena osoba u suglasnosti s lijetnikom uputit ¢e radnika na lijeCenje u
zemlju ako troskovi upucivanja u zemlju ne premasuju troSkove naknade place radnika za vrijeme bolesti
zajedno sa troskovima lije¢enja u inozemstvu.
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49.03 Za vrijeme sprijecenosti za rad zbog bolesti radnika koji je vracen radi lije¢enja u zemlju pripada
naknada u visini koje se isplacuje u zemlji sukladno ovom Ugovoru i posebnim propisima o zdravstvenom
osiguraniju.

Clanak 50. Radno vrijeme
50.01 Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

50.02 Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima, odnosno mjesecima.

50.03 Dnevni, tjedni odnosno mijesecni nejednak raspored radnog vremena utvrduje se sukladno
kolektivnom ugovoru na razini Poslodavca ili odlukom Poslodavca u slijede¢im okvirima:

¢ razdoblje unaprijed utvrdenog rasporeda radnog vremena ne moze biti krace od 1 mjeseca niti
duze od godinu dana i mora odgovarati radnikovom punom ili nepunom radnom vremenu

¢ radnik u svakom razdoblju od 6 uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati
tjedno ukljucujuci prekovremeni rad.

e radnik moze raditi najduze 10 sati dnevno i 56 tjedno, a iznimno 60 sati tjedno zbog sezonskog
karaktera posla ukljucujuci prekovremeni rad.

50.04 Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 sati godiSnje.

Clanak 51. Ostalo

51.01 Prije odlaska na rad u inozemstvo radnik je u pravilu obvezan koristiti godiSnji odmor za tekucu
godinu.

51.02 Radnik moZze koristiti godiSnji odmor u inozemstvu najranije nakon 6 mjeseci rada u inozemstvu,
ukoliko to narav posla dozvoljava.

51.03 U slucaju prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika (vremenske nepogode, obustave
odredene po nadzornom organu ili investitoru, neskrivljenog kvara stroja ili uredaja, neskrivljenog
nedostatka pogonske energije i sl.) radnika se moZe privremeno premijestiti na odgovaraju¢i posao na
drugo gradiliste na kojemu se rad nesmetano odvija.

51.04 Ako se predvida da ¢e prekid rada trajati duZze od 7 dana i ako radnika nije moguce zaposliti na
drugom gradilistu, uputit ¢e ga se na odgovarajuéi posao u zemlji ili ¢¢ mu se obracunati naknada za
prekid rada sukladno ovom Ugovoru.

51.05 Prilikom upudivanja na rad u inozemstvo, radnik mora biti lijecnicki pregledan. Ukoliko prema
lie¢nickom nalazu radnik nije sposoban za rad u inozemstvu, isti se ne moze uputiti na rad u inozemstvu.

51.06 U slucaju da bi radnik otkazao Ugovor o radu prije isteka istog odredenog samim Ugovorom ili u
sluaju da ne bi radnik odradio otkazni rok na koji je obvezan po zakonu, ili u slu¢aju da je svojom
krivnjom na bilo koji nacin uzrokovao prestanak radnog odnosa, radnik u inozemstvu duzan je isplatiti
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poslodavcu iznos od 250,00 EUR u kunskoj protuvrijednosti po srednjem tecaju Zagrebacke banke d.d. za
svaki radni dan koji nije odradio a po redovnom tijeku stvari bi odradio. Iznos za radnika u tuzemstvu
iznosi 85,00 EUR po po istom tecaju. Svaki pojedini odstetni iznos za pojedini dan koji nije odradio, radnik
je duzan isplatiti u roku od 8 dana od slijede¢eg radnog dana.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52. Primjena Zakona i drugih propisa, prednost posebnih sporazuma

52.01 Na sve odnose koji nisu regulirani ovim ili od strane Poslodavca donesenim drugim Pravilnikom
primjenjivat ¢e se neposredno odredbe Zakona o radu, Kolektivni ugovor za graditeljstvo i njegov
Dodatak, kao i drugi propisi Republike Hrvatske. Prvenstveno se utvrduje da su sve odredbe uskladene s
minimalnim zahtjevima zakona i kolektivnih ugovora te kako se ti propisi budu mijenjali smatraju se i
odredbe pravilnika izmjenjene.

52.02 Ako se ugovorima o radu zakljuCenih izmedu Poslodavca i clanova Uprave i/ili ostalih

rukovodeéih osoba pojedini odnosi ureduju na drugaciji na¢in od odnosa utvrdenih ovim
Pravilnikom, primjenjuju se odredbe tih pojedina¢no zakljucenih ugovora o radu.

Clanak 53.  Stupanje na snhagu

53.01 Pravilnik se objavljuje na nacin utvrden vaze¢im Pravilnikom o nacinu objave Pravilnika o
radu (NN, br.146/2014).

53.02 Ovaj Pravilnik stupa na snagu protekom roka od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci
Poslodavca. Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Poslodavca dana 21.02.2016. godine. Isti ¢e se po
potrebi objaviti i na web stranici drustva.

53.03 Izmijene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenije. Prethodni pravilnik o radu prestaje s stupanjem na snagu ovog pravilnika.

U Strmcu Samoborskom, 20.02.2016. godine

Radman grupa d.o.o.

Direktor

Dalibor Radman
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